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" TIOJIOKEHHUE

0 TIOpSIKE, YCIOBHSAX OIUIATHI M CTUMYJIMPOBAHHA TPYIa
B MyHHIANIATEHOM 00pa3oBaTeIbHOM yIpekKACHUN
«Cpennsist 001meo0pa3oBaTeIbHast MKOJIa No&»
ropona Topskka TBepckoii 061acTH

1. O'G?Ime OJI0KEHH

1.1. Hacrosmee Ilomoxkenue pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHA C tpeGOBaHUAMY TPYIOBOTO
3aKOHOIATENHCTBA W HHBIX HOPMATHBHBIX IPABOBBIX aKTOB, COACPIMALIMX HOPMBI TPYJOBOTO IIPaBa.

1.2. TTonoskeHue ycTaHABIABALT MOPSIOK M YCIIOBUS OMIATHI TPY/Ia B MYHHUIUNIATEHOM
~ 0GpazoBaTenbHOM yapexaenun «CpeHss o6meobpasosarenphas mkona Ne8» (manee — MOY
«Cpennss mkona Ned»). Tlon pabGoTHUKAMH [IOHHMAFOTC paGOTHHKHY, 3aHUMAIOIIIE JODKHOCTH
PYKOBOAMTENEH, CTIENUAIUCTOB ¥ CIIYIKAIIMX. Iox paGovrMy TIOHAMAKOTCS PAOOTHUKH, paboTaromiye 1o
npodeccusiM pabounx. PaGoTHHKAM Ha3HAYACTCH JODKHOCTHOM OKJIa, a paboviM OKIa.

1.3. VeaoBus OIIATHL TPy[a, BKIIOHYAs pa3Mep JOJDKHOCTHOTO OKJIaia (oxmana) paboTHAKA
(pabodero), KOMIIEHCALIMOHHBIX BBILIAT H CTHMYJIHPYIOIIMX BBIMIAT SABJIAOTCA 00sA3aTeIbHBIMM  JUIS
BKJTIOUEHMS B TPYIOBOM TOTOBOP. :

1.4. TIpu yrteepxaeHun [IpaBUTETHCTBOM Poccuiickoit ®enepanuu 6a30BBIX AOJDKHOCTHBIX
okmanoB (Ga30BBIX OKIAIOB) IO MPOGECCHOHATBHBIM KBaMM(UKAIMOHHEIM TpynmaM (Janee TIKT),
JODKHOCTHBIE OKJajibl (OKJIasl) PabOTHHKOB (pabourx), BXOISIIAX B 3TH [IKT", ycTaHaBIMBaiOTCAd B
pasMepe He HIKE COOTBETCTBYIOMIUX 6a30BBIX JIOKHOCTHBIX OKJIaJIoB (6a30BBIX OKIAZOB).

1.5. Omnara Tpyza pabOTHHKOB (pab04rx), 3aHATHIX IO COBMECTHTENBCTBY, & TAKKE Ha YCIOBHAX
HEIIONMHOTO paGodero [Hs, WM HEIOIHOH paGouell Heleny, MPOWU3BOMWTCH MPONOPIMOHATLHO
oTpabOTaHHOMY BPEMEHH, m60 B 3aBHCHMOCTH OT BBIOJHEHHOI'O o6semMa paboT. OmpenereHue
pasMepoB 3apabOoTHOM ILIATHI IO OCHOBHOM JOJDKHOCTH, @ TAKKe 10 JOIDKHOCTH, 3aHUMAEMOM B MOPSAKE
COBMECTHTENBCTBA, IIPOM3BOMTCS PasebHO [0 KaX/I0H NOTKHOCTH (Bumy pabor).

1.6. 3apaboTHas m1aTa padoTHUKA (pabouero) MpeIebHBIM Pa3MepOM HE OrpaHHIMBACTCA.

2. IMopsiiok ¢ ycJ0BHS ONIATHI TPYAa paboTHHKOB 00pa3oBAHUSA

2.1. JIoIKHOCTHBIE OKIaabl paOOTHHKOB 00pa3oBaHys yCTAHABJIMBAIOTCS HA OCHOBE OTHECCHMA
JaHHMAaeMbIX MMM JOJKHOCTEH K KBAIMQUKAIMOHHBIM  YPOBHAM npodeccuonanbHBIX
KBATH(UKAIMOHHBIX TPYIII (Ja1ee — [IKD), yTBep)KACHHEIM ImpukasoM MUHHCTEPCTBA 3/IpaBOOXPAHCHH
W CONHAIbHOTO pa3BuTHsi Poccuiickol ®denepauuu 0T 05.05.2008 Ne216u «OO6 yTBEpKACHUH
IPO(ECCHOHAIBHEIX ~ KBATH(QUKAIMOHHBIX  TPYIIH JIOIKHOCTEH paboTHHMKOB 00pasoBaHusS» H B
COOTBETCTBMM C YTBEP)KICHHBIM IITaTHBIM PacIMCaHHEM. Omnara Tpyaa pabOTHHKOB —Coepsl
06pa3oBaHmsl, Yedl MODKHOCTHOM OKJax He JOCTHTacT " MUHHMAJBHOIO pa3Mepa OIUIaThl TpYyHa,
rapaHTHPOBAHHO BBIIAYMBACTCS HE HIKE YCTAHOBICHHOIO rOCyJ@pCTBOM MUHHMAJBHOTO pasMepa
OILTaTHl TPyJQ.





Профессиональные квалификационные группы и должностные оклады работников образования 
	ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень

	Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	3408

	Профессиональная квалификационная группа «Должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	4846


	2 квалификационный уровень

	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	4952

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый, библиотекарь
	5219

	2 квалификационный уровень

	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	5432

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер- преподаватель
	5538

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель[1]; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист;
 тьютор[2]; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	5751


         2.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

    2.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда; 

    2.2.2. надбавка за особые условия труда; 

    2.2.3. доплата за совмещение профессий (должностей); 

    2.2.4. доплата за расширение зон обслуживания; 

    2.2.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от  работы,  определенной           трудовым договором; 
   2.2.6. доплата за работу в ночное время;

   2.2.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

   2.2.8. доплата за сверхурочную работу;

   2.2.9.  надбавка за квалификационную категорию;
        2.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 8 настоящего Положения.

        2.4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются  следующие стимулирующие выплаты: 
  2.4.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю; за присвоение почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю; 

  2.4.2. персональная поощрительная выплата; 
  2.4.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных   (особо ответственных) работ;

  2.4.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,  полугодие, год);

  2.4.5. единовременная поощрительная выплата;

       2.4.6. поощрительная выплата за  высокие результаты работы.

  2.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат  предусмотрены в разделе 9 настоящего Положения.
  2.6. Порядок и условия работы структурного подразделения регламентируется его Положением. 
3. Порядок и условия оплаты труда
 работников культуры и искусства, занятых в системе образования
    3.1. Должностные оклады работников культуры и искусства, занимающих должности служащих в муниципальных учреждениях образования, устанавливаются в соответствии с пунктами 2. 1. – 2.5. раздела 2 Положения о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства Тверской области.
Профессиональные квалификационные группы и должностные оклады работников

культуры и искусства, занятых в системе образования
	2 квалификационный уровень
	Должностной оклад, руб.

	Заведующий библиотекой
	6177


    3.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

         3.2.1. надбавка за особые условия труда; 

    3.2.2. доплата за совмещение профессий (должностей); 

    3.2.3. доплата за расширение зон обслуживания; 

    3.2.4. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей  временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

    3.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 8 настоящего Положения.
         3.4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

         3.4.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, за  присвоение почётного звания по соответствующему профилю и  награждение почётным знаком по соответствующему профилю;
    3.4.2. персональная поощрительная выплата;

    3.4.3. надбавка за выполнение  важных  (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

    3.4.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);



    3.4.5. единовременная поощрительная выплата;

                3.4.6. поощрительная выплата за  высокие результаты работы.


    3.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 9 настоящего Положения.

4. Порядок и условия оплаты труда
 работников физической культуры и спорта, занятых в системе образования
    4.1. Должностные оклады работников физической культуры и спорта устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.05.2008 № 225н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта». Оплата труда работников сферы образования, чей должностной оклад не достигает минимального размера оплаты труда, гарантированно выплачивается не ниже установленного государством минимального размера оплаты труда.

	ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта 
первого уровня»

	

	1 квалификационный уровень
	3408

	2 квалификационный уровень 
	4047

	ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта 
второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	4952

	2 квалификационный уровень
	5432

	3 квалификационный уровень
	5538

	ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта 
третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	5858

	2 квалификационный уровень
	6071

	ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта 
четвёртого уровня»
	

	
	6390


        4.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

   4.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и   тяжёлых условиях труда; 

   4.2.2. надбавка за особые условия труда; 

   4.2.3. доплата за совмещение профессий (должностей); 

   4.2.4. доплата за расширение зон обслуживания; 

   4.2.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей   временно отсутствующего работника (рабочего)  без освобождения от   работы,   определенной трудовым договором; 

   4.2.6. доплата за работу в ночное время;

   4.2.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

   4.2.8 доплата за сверхурочную работу;

   4.2.9. надбавка за квалификационную категорию;

        4.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 8 настоящего Положения.

        4.4. С целью стимулирования к качественному результату труда,  к повышению эффективности осуществления профессиональной  деятельности  и поощрения за выполненную работу работникам     устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

   4.4.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю; за  присвоение почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю.         
   4.4.2. персональная поощрительная выплата;

   4.4.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

   4.4.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,  полугодие, год);

   4.4.5. единовременная поощрительная выплата;

            4.4.6. поощрительная выплата за  высокие результаты работы.


       4.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 9 настоящего Положения.
5. Порядок и условия оплаты труда работников занимающих общеотраслевые должности служащих
        5.1.  Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Оплата труда работников сферы образования, чей должностной оклад не достигает минимального размера оплаты труда, гарантированно выплачивается не ниже установленного государством минимального размера оплаты труда.

	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад, руб.

	
	

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	 Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка, экспедитор, агент по снабжению, дежурный (по выдаче справок, залу, общежитию и др.)  
	3216

	2 квалификационный уровень

	Старший кассир
	3371

	 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Инспектор по кадрам, документовед, диспетчер, лаборант
	4739

	Техники всех специальностей без категории
	

	Администратор, лаборант,  художник
	

	2 квалификационный уровень

	Старший: инспектор по кадрам, диспетчер
	4835

	Техники всех специальностей второй категории
	

	Заведующие:   складом, хозяйством 
	

	3 квалификационный уровень

	Техники всех специальностей первой категории, заведующий общежитием
	4931

	Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела. 
	

	 «Общеотраслевые должности служащих  третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Без категории: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер–ревизор, программист, электроник, юрисконсульт, специалист по кадрам
	5288

	2 квалификационный уровень

	II категория: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер–ревизор, программист, электроник, юрисконсульт
	5447

	3 квалификационный уровень

	I категория: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер–ревизор, программист, электроник, юрисконсульт
	5607

	4 квалификационный уровень

	Ведущие: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер–ревизор, программист, электроник, юрисконсульт
	5778


     Требования к квалификационным уровням общеотраслевых должностей служащих третьего уровня:

  5.2.  Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 10 – 20 % ниже должностных окладов соответствующих руководителей.

  5.3. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

  5.3.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и  тяжёлых условиях труда; 

  5.3.2. надбавка за особые условия труда и сложность; 

  5.3.3. доплата за совмещение профессий (должностей); 

  5.3.4. доплата за расширение зон обслуживания; 

  5.3.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей  временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы,  определенной трудовым договором; 

 5.3.6.  доплата за работу в ночное время;

 5.3.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

 5.3.8. доплата за сверхурочную работу;
 5.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат  предусмотрены в разделе 8 настоящего Положения.
      5.5.  С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

5.5.1. надбавка за присвоение почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю;         
5.5.2. персональная поощрительная выплата;

     5.5.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

     5.5.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

     5.5.5. единовременная поощрительная выплата;

     5.5.6. поощрительная выплата за  высокие результаты работы.

     5.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 9 настоящего Положения.
6. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

     6.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС):
	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Оклад,    руб.

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3089

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3195

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3355

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4739

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4835


	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4931

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5032

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5133


Оплата труда работников сферы образования, чей должностной оклад не достигает минимального размера оплаты труда, гарантированно выплачивается не ниже установленного государством минимального размера оплаты труда.

     6.2.  В зависимости от условий труда рабочих устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

   6.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда; 

   6.2.2. надбавка за особые условия труда; 

   6.2.3. доплата за совмещение профессий (должностей); 

   6.2.4. доплата за расширение зон обслуживания; 

   6.2.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

   6.2.6. доплата за работу в ночное время;

   6.2.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

   6.2.8. доплата за сверхурочную работу.
   6.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат  предусмотрены в разделе 8 настоящего Положения.
   6.4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к  повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 
   6.4.1. персональная поощрительная выплата;

   6.4.2. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

   6.4.3. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,  полугодие, год);

   6.4.4. единовременная поощрительная выплата;

               6.4.5. поощрительная выплата за  высокие результаты работы.

   6.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 9 настоящего Положения.
  7. Порядок и условия оплаты труда заместителей руководителя и главного бухгалтера МОУ «Средняя школа №8»
     7.1. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 % ниже должностного оклада руководителя.

     7.2. С учётом условий труда заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются следующие компенсационного выплаты:

7.2.1. доплата за особые условия труда;

7.2.2. доплата за совмещение профессий (должностей); 

7.2.3. доплата за расширение зон обслуживания; 

7.2.4. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

7.2.5. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

7.2.6. доплата за сверхурочную работу;

7.2.7. надбавка за квалификационную категорию;

7.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат  предусмотрены в разделе 8 настоящего Положения.
     7.4.  С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
7.4.1. надбавка за присвоение учёной степени; за почётное звание по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю.

    7.4.2. персональная поощрительная выплата;

    7.4.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных  (особо ответственных) работ;

    7.4.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

    7.4.5. единовременная поощрительная выплата;

           7.4.6. поощрительная выплата за  высокие результаты работы.

    7.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 9 настоящего Положения.

8. Порядок и условия установления компенсационных выплат
      8.1. К компенсационным выплатам относятся следующие доплаты и надбавки:
       8.1.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и  тяжёлых условиях труда;
       8.1.2. доплата за особые условия труда;
   8.1.3.  доплата за совмещение профессий (должностей); 

   8.1.4.  доплата за расширение зон обслуживания; 

   8.1.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от  работы, определенной трудовым договором; 

   8.1.6. доплата за работу в ночное время;

   8.1.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

   8.1.8. доплата за сверхурочную работу;
   8.1.9. надбавка за квалификационную категорию.
        8.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников (рабочих) муниципального учреждения образования без учета других доплат и надбавок к должностному окладу (окладу). 

Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления фиксируется в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах. 

        8.3.  Доплата работникам (рабочим), занятых в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда, устанавливается по результатам аттестации рабочих мест. 
     Работникам (рабочим), занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда, производится доплата в размере 4 % к окладу  за фактически отработанное время в этих условиях. 

    На момент введения новой системы оплаты труда указанная доплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель муниципального учреждения
образования принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата в муниципальных  учреждениях образования снимается.

         8.4. Доплата  за особые условия труда в отдельных муниципальных учреждениях образования устанавливается  педагогическим и другим работникам (за исключением руководителей муниципальных учреждений образования и их заместителей) за специфику работы в отдельных муниципальных учреждениях образования в следующих размерах и случаях:
    8.4.1. в размере  10%  к должностным окладам – педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения);
         8.4.2. Доплаты за внеурочную (внеаудиторную) работу  устанавливаются по следующим основаниям:
	Учителям и преподавателям за классное руководство (руководство группой)
	В % от должностного оклада
не более

	  в 1 – 4 классах:
с наполняемостью классов: 25 и более – до 15%

24-до 14%

23-до 13%

22-до 12%

21-20 – до  11%

19-18 – до 10%

17-16 – до 9%

15-14 – до 8%

13-12 – до 7%

11-10 – до 6%
	До 15

	  в 5 – 11 классах:
с наполняемостью классов: 23-25 и более – 10%
20-22 – до 9%

17-19 – до 8%

14-16 – до 7%

11-13 – до 6%
	До 10

	Учителям за проверку письменных работ
	

	  в 1 – 4 классах:
с наполняемостью классов: 23-25 и более – до 7%

20-22 – до 6%

17-19 – до 5%

14-16 – до 4%

11-13 – до 3%
	До 7

	Учителям, преподавателям, за проверку письменных работ:
	

	  по русскому, родному языку и литературе
с наполняемостью классов 23-25 и более – до 12%

20-22 – до 11%

17-19 – до 10%

14-16 – до 9%

11-13 – до 8%
	До 12

	  по математике, иностранному языку, черчению
с наполняемостью классов 23-25 и более – до 10%

20-22 – до 9%

17-19 – до 8%

14-16 – до 7%

11-13 – до 6% 
	 До 10

	  по  истории, химии,  физике, географии (с наполняемостью  25  и более человек)
с наполняемостью классов 23-25 и более - до 5%

20-22 – до 4%

17-19 – до 3%

14-16 – до 2%

11-13 – до 1%
	До 5

	Учителям, преподавателям за заведование кабинетами, лабораториями:

	

	в образовательных учреждениях

	До 7

	  в учреждениях начального и среднего профессионального образования 

	До 12

	Учителям за исполнения обязанностей мастера учебных мастерских (заведование учебными мастерскими)

	До 15

	   при наличии комбинированных мастерских
	До 17

	Учителям за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами)

	До 15

	Педагогическим работникам  за внеклассную работу по различным направлениям (в зависимости от количества классов)

	До 50

	Заведующей библиотекой за работу с библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества классов)
От 10 до 19 классов


	До 10


· При установлении педагогическим работникам надбавок за вышеперечисленные виды работ и  за внеурочную (внеаудиторную) нагрузку учитывается интенсивность труда (численность обучающихся в классах, группах), особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение и углубленное изучение предметов); изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий; работа с родителями; подготовка к урокам и другим видам занятий; консультации и дополнительные занятия с обучающимися; экспериментальная и инновационная деятельность.
· Максимальный процент доплаты к должностному окладу за внеурочную (внеаудиторную) работу  устанавливается педагогическим работникам в классах (группах)  с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях.
· Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, расчёт размера доплаты осуществляется с учётом уменьшения размера вознаграждения пропорционально численности обучающихся (воспитанников).

  8.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается  работнику (рабочему) при совмещении им профессий (должностей). Размер   доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

       8.6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (рабочему) при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

       8.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается работнику (рабочему) в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

       8.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам (рабочим) за каждый час работы в ночное время в размере  20% часовой ставки должностного оклада (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 
· Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
        8.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам (рабочим), привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации.

       8.10. Доплата за сверхурочную работу работникам (рабочим), привлекаемым к сверхурочной работе в соответствии с трудовым законодательством производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу  определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

       8.11. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников муниципальных учреждений образования к повышению профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

· 40% от должностного оклада при наличии высшей квалификационной категории;

· 15% от должностного оклада при наличии первой квалификационной категории;

· 10% от должностного оклада при наличии второй квалификационной категории. 
9.  Порядок и условия установления стимулирующих выплат
            9.1.  К стимулирующим выплатам относятся следующие доплаты, надбавки и иные поощрительные выплаты:
            9.1.1. Надбавка за присвоение почётного звания по соответствующему профилю, награждение почётным знаком по соответствующему профилю: 
· педагогическим работникам муниципальных  образовательных учреждений, имеющих звания «Заслуженный учитель РСФСР», «Заслуженный учитель Российской Федерации» устанавливается ежемесячная надбавка в размере 20% от должностного оклада;  
· педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, награжденным значком «Отличник просвещения СССР», значком «Отличник народного просвещения», знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», медалью К.Д.Ушинского устанавливается ежемесячная надбавка в размере 10% от должностного оклада;

            9.1.2. надбавка за присвоение  учёной степени по соответствующему профилю, награждение почётной грамотой по соответствующему профилю:
· педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, награжденным почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации устанавливается ежемесячная надбавка в размере 5% от должностного оклада;

· служащим муниципальных образовательных учреждений и Управления образования, награжденным почетной грамотой Департамента образования, почетной грамотой губернатора области, почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации устанавливается ежемесячная надбавка в размере 5% от должностного оклада. 
       9.1.3. надбавка учителям за руководство методическими объединениями  - 10% должностного оклада;

       9.1.4. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
            9.1.5.  поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
9.1.6. единовременная поощрительная выплата;
9.1.7.  поощрительная выплата за  высокие результаты работы.

            9.2. Поощрительные выплаты, указанные в подпунктах 9.1.1 - 9.1.7 пункта 9.1 устанавливаются по решению руководителя муниципального учреждения образования:
            9.2.1. заместителям руководителя, главному бухгалтеру, работникам (рабочим), подчинённым руководителю учреждения непосредственно;

            9.2.2. руководителям структурных подразделений муниципального учреждения образования,  работникам (рабочим), подчинённых заместителю руководителя муниципального учреждения образования, - по представлению заместителей руководителя муниципального учреждения образования;

            9.2.3. остальным работникам (рабочим),  занятым в структурных подразделениях муниципального учреждения образования - по представлению руководителей структурных подразделений муниципального учреждения образования.
            9.3.  Поощрительные выплаты, указанные в пунктах 9.1.1 – 9.1.7 пункта 9.1 устанавливаются руководителю муниципального учреждения образования исполнительным органом государственной власти города Торжка Тверской области в сфере образования на определённый срок в течение календарного года.

            9.4. Надбавка работникам муниципальных учреждений   образования за присвоение  учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю устанавливается в следующих размерах:

· 20% от должностного оклада при наличии учёной степени доктора  наук по соответствующему профилю; 

· 10% от должностного оклада при наличии степени кандидата наук по соответствующему профилю.
     При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника. 

      При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение почётного звания по соответствующему профилю или награждение почётным  знаком по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника. 

      9.5. Надбавка за присвоение ученой степени по соответствующему профилю, учёного или почётного званий по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю устанавливается специалистам образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) в следующих размерах:
· 40% от должностного оклада за учёное звание  доцента по соответствующему профилю;

· 60%  от должностного оклада за учёное звание  профессора по соответствующему профилю;

· 3 000 рублей за ученую степень кандидата наук по соответствующему профилю;

· 7 000 рублей за ученую степень доктора наук по соответствующему профилю.
     При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям - за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника. 
     При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям - за присвоение учёного звания по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника
    Указанные надбавки не применяются в отношении работников, которым установлены оклады за звание действительного члена и члена корреспондента государственных академий наук по соответствующему профилю. 

      При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям - за присвоение почётного звания по соответствующему профилю или награждение почётным знаком по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника. 

          9.6.  Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику (рабочему) с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
       Выплата устанавливается на определённый срок в течение календарного года. Решение об её установлении и размерах, но не более чем 200% от должностного оклада (оклада), принимается руководителем муниципального учреждения образования с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

        Решение об установлении руководителю муниципального учреждения образования персональной поощрительной выплаты и её размерах, но не более чем 200% от должностного оклада, принимается исполнительным органом государственной власти города Торжка Тверской области в сфере образования на определённый срок в течение календарного года.

          9.7. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя муниципального учреждения образования высококвалифицированным рабочим (тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС) и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 20 % от оклада.

          9.8.  Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) работникам (рабочим) муниципальных учреждений образования устанавливается с учётом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности муниципальных учреждений образования, которая устанавливается локальными нормативными актами муниципальных учреждений образования в пределах утверждённого фонда оплаты труда.
           9.9. Единовременная поощрительная выплата устанавливается  работникам (рабочим) к профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами в размере должностного оклада при наличии денежных средств. 
    Порядок и условия единовременной поощрительной выплаты устанавливаются локальными нормативными актами муниципальных учреждений образования.


     9.10. Поощрительная выплата за  высокие результаты работы выплачивается с целью поощрения руководителей и работников (рабочих) муниципальных учреждений образования. 
   Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда работников (рабочих) являются:
· эффективность и качество процесса  обучения;
· эффективность и качество процесса  воспитания обучающихся;
· эффективность обеспечения условий, направленных на здоровье-сбережение и безопасность образовательного процесса;

· использование информационных технологий в процессе  обучения и воспитания;

· доступность качественного образования.

    Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда руководителя являются:

· эффективность и качество процесса  обучения в образовательном учреждении;
· эффективность и качество процесса  воспитания обучающихся в образовательном учреждении;

· эффективность обеспечения условий, направленных на здоровье-сбережение и безопасность образовательного процесса в  образовательном учреждении;

· использование информационных технологий в образовательном процессе и административной деятельности  образовательного учреждения;

· доступность качественного образования в образовательном учреждении;

· эффективность управленческой деятельности.
        Поощрительная выплата за высокие результаты работы осуществляется в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников (рабочих) муниципального учреждения образования, экономии по фонду заработной платы, а также средств от платных услуг, безвозмездных поступлений и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Размер поощрительных выплат за высокие результаты работникам (рабочим) муниципального учреждения образования, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, определяет руководитель на основании Положения, согласованного с органом управления, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления образованием, с учетом мнения профсоюзной организации.

    Регламент распределения выплат утверждается локальным актом муниципального учреждения образования на основе примерного регионального  регламента исполнительного органа государственной власти города Торжка  Тверской области в сфере образования.
  Перечень, порядок и критерии показателей, характеризующий результативность деятельности руководителей муниципальных учреждений образования и критерии их оценки, устанавливаются исполнительным органом государственной власти города Торжка Тверской области в сфере образования по согласованию с органом управления, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления образованием, с учетом мнения профсоюзной организации.
   Размер поощрительных выплат за высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу). Максимальным  размером выплаты не ограничены.

      Установление условий выплат, не связанных с результативностью труда не допускается.

      Объем части фонда оплаты труда муниципального учреждения образования, направленный на эти цели, определяется ежегодно исполнительным органом государственной власти города Торжка Тверской области в сфере образования. 

10. Планирование фонда оплаты труда в МОУ «Средняя школа № 8» города Торжка Тверской области
  Фонд оплаты труда МОУ «Средняя школа №8» г. Торжка Тверской области определяется в пределах бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год и плановый период.
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